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1. DATI IDENTIFICATIVI E STRUTTURA GESTIONALE

1.1 Anagrafica dell’Ambito territoriale candidato

Denominazione

AMBITO DISTRETTUALE SOCIALE N. 09 VAL DI FORO

Ente capofila*

COMUNE DI FRANCAVILLA AL MARE

Comuni aderenti

ARI, FRANCAVILLA AL MARE, MIGLIANICO, RIPA TEATINA, SAN GIOVANNI TEATINO,
VILLAMAGNA, VACRI, TORREVECCHIA TEATINA.

Sede legale VIA ROMA, 7 - 66010 FRANCAVILLA AL MARE (CH)

Rappresentante Awv. ANTONIO LUCIANI

legale

Telefono 85

Posta elettronica

Pec

*Per Ente capofila si intende il Comune capofila o altro soggetto unico identificato dalla Regione in rappresentanza di ciascun
Ambito territoriale. E' designato come tale dall'associazione dei Comuni dell’Ambito territoriale in ossequio alla normativa regionale e
nazionale di riferimento. In caso di Consorzi e/o Unioni di Comuni non c'e un Ente capofila del raggruppamento perché la gestione
della funzione e/o dei servizi € affidata ad un soggetto giuridico terzo rispetto ai singoli Comuni aderenti. In questo ultimo caso
occorre inserire nel campo in questione la denominazione del Consorzio e/o dell’Unione dei Comuni.

1.2 Informazioni sul Referente per I'implementazion e del progetto

e/o Responsabile unico del procedimento

Cognome e Nome

EMANUELA MURRI

Ente di appartenenza

COMUNE DI FRANCAVILLA AL MARE

Sede

VIA ROMA, 7 - 66010 FRANCAVILLA AL MARE (CH)

Ruolo

DIRIGENTE SETTORE |

Ruolo ricoperto in
Ambito territoriale

RESPONSABILE UFFICIO DI PIANO

Telefono

Cellulare

Posta elettronica

Pec




1.3 Informazioni sulla struttura di gestione del pr ~ ogetto

Descrivere I'organizzazione (anche in termini di numero di risorse umane) della struttura che dovra gestire
I'attuazione della Proposta di intervento oggetto del presente Awviso, con riferimento alle funzioni di
attuazione, monitoraggio e rendicontazione delle spese attraverso il sistema gestionale interno SIGMA, che
verra fornito dalla Autorita di Gestione.

Indicare qualifica e funzioni del personale dell’Ambito territoriale coinvolto nel progetto (Inserire nuove righe
Se necessario).

Attuazione

Qualifica ~unzioni

Dirigente Settore |

Resp.le Ufficio di Piano Referente per l'implementazione del progetto

Coord.re tecnico servizi

sociali dellAmbito Coordinamento azioni programmate




Monitoraggio / SIGMA

Quialifica ~unzioni

Istruttor . . L . . .
utiore Monitoraggio delle attivita e inserimento dati nel sistema SIGMA
Amministrativo




Rendicontazione / SIGMA

Quialifica ~unzioni

Istruttore Contabile Rendicontazione e inserimento voci di spesa nel sistema SIGMA




Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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2. ANALISI DEL FABBISOGNO

Rispetto agli obiettivi generali del SIA, descrivere brevemente le esigenze a cui gli interventi che si intendono
avviare daranno risposta, mettendo in evidenza i seguenti aspetti.

2.1 Tipologia di utenza

Sulla base della esperienza corrente, indicare le principali categorie di utenza che si rivolgono ai servizi con
riferimento alle politiche di contrasto alla poverta (es. utenti che richiedono contributi economici ad
integrazione del reddito familiare, buoni spesa o buoni pasto, pagamento utenze domestiche, contributi
economici per l'alloggio ecc.).

Principale Seconda

tipologia di  |tipologia di Note e commenti

Tipologia Numerosita* . . (max 1000 caratteri,
Intervento intervento .. .
L L spazi inclusi)
richiesta richiesta
Dai dati rilevati emerge che ancora
T 1-contributo oggi le famiglie che si rivolgono ai
Famlghe. 2-MEDIA economico 4-lavoro servizi con riferimento al contrasto
alla poverta chiedono principalmete
un contributo economico.
Sono poche le quelle che fanno
richiesta di lavoro ed esprimono
- . 1-contributo bisogni complessi.
Famiglie con 1 0 2 minori 2-MEDIA CCONOMICO 4-lavoro Appare necessario offrire e

pubblicizzare un ventaglio pit ampio
di servizi ai quali far accedere

l'utenza in base ai vari bisogni.

1-contributo | >Pagamento
Famiglie con tre o piu minori 3-BASSA utenze/distribuzi

economico .
one alimentare

Famiglie in possesso permesso
di soggiorno di lunga durata , , ,
con minori oppure famiglie con 3-BASSA 1-contributo 7-bisogni

) . PP N 9 economico complessi
cittadinanza non italiana con
minori

. o 1-contributo

Nuclei monogenitoriali 3-BASSA 6CONOMICo 4-lavoro
Famiglie con persone con 6-servizi di 7-bisogni

ST 2-MEDIA ; .
disabilita assistenza complessi

Altre Famiglie-specificare:

*QOrientativamente, per numerosita alta si intende oltre la meta dell’'utenza; per media, oltre un quarto e meno della meta; per bassa,
al di sotto di un quarto; per nulla o quasi nulla, frequenza episodica o marginale.



Principale Seconda Note e comment
. . s tipologia di  [tipologia di .
Tipologia Numerosita* ) polog ) polog (max 1000 caratteri,
Intervento Intervento spazi iI’lC|USi)
richiesta richiesta
Dai dati raccolti , le principali tipologie
Individui: di intervento richiesti dagli individui
nel campo del contrasto alla poverta
sono il lavoro e l'attivazione di
strumenti idonei a risolvere i bisogni
complessi.
. 1-contributo
Persone mai collocate al lavoro 3-BASSA 4-lavoro CONOMICo
Persone che hanno perso il - i
P 2-MEDIA 4-lavoro L-contributo
lavoro economico
Persone con problemi di 3.BASSA 6-servizi di 7-bisogni
i assistenza complessi
ipenaenza p
Persone con problemi di salute 4-NULLA o 7-bisogni 6-servizi di
mentale QUASI NULLA complessi assistenza
Persone senza dimora 3-BASSA 5-alloggio 7-bisogni
complessi
. . 6-servizi di 7-bisogni
Anziani soli 2-MEDIA assistenza complessi
Immigrati (cittadini comunitari/ > MEDIA 7-bisogni 6-servizi di
extracomunitari) complessi assistenza
. SN 6-servizi di 7-bisogni
Persone con disabilita sole 2-MEDIA assistenza complessi
Giovani (18-25 anni) 3-BASSA 4-lavoro 1-contributo

economico

Altre Persone-specificare:

*Qrientativamente, per numerosita alta si intende oltre la meta dell’utenza; per media, oltre un quarto e meno della meta; per bassa,
al di sotto di un quarto; per nulla o quasi nulla, frequenza episodica o marginale.




Note e commenti
(non pit di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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2.2 Sistema di offerta dei servizi sociali presenti sul territorio

Descrivere sinteticamente la distribuzione territoriale e I'organizzazione dei servizi sociali, con particolare
riferimento alla funzione di segretariato sociale per 'accesso e ai servizi sociali professionali per la presa in
carico, segnalando anche I'eventuale gestione associata dei servizi a livello di Ambito e I'esistenza di
modalita di lavoro in equipe per la valutazione multidimensionale del bisogno di specifiche categorie di
utenza: minori, adulti, disabili ecc.

Dotazione delle strutture presenti nell’Ambito (si chiede di fornire una rappresentazione dell'insieme
delle strutture attive nel territorio afferente all 'Ambito)
Numero
Numero risorse
Tipologia presidi/punti Gestione associata
: umane
intervento
asseqgnate
Segretariato sociale/sportello sociale 8 5 1-totale
Porta unica di accesso 1 1 1-totale
Servizio sociale professionale 8 4 1-totale

Riguardo alle modalita organizzative dei servizi so  ciali dei Comuni afferenti all’Ambito, segnalare
I'eventuale presenza di equipe multidisciplinari pe r la valutazione multidimensionale del bisogno,
nelle seqguenti aree di intervento.

Equipe
Aree di intervento multidisciplinari
(barrare se presenti)

Tipologie di

Enti coinvolti
accordo

1-Centri per I'impiego

2-strutture sociosanitarie

3-consultori familiari

Segretariato sociale/sportello sociale 4-scuole/Enti di formazione

5-soggetti gestori

6-utenti/famiglie

7-altro

1-Centri per I'impiego

2-strutture sociosanitarie

3-consultori familiari

Porta unica di accesso X 1-formale 4-scuole/Enti di formazione

5-soggetti gestori

6-utenti/famiglie

7-altro X

1-Centri per I'impiego

2-strutture sociosanitarie X

3-consultori familiari X

Servizio sociale professionale X 1-formale  |4-scuole/Enti di formazione X

5-soggetti gestori

6-utenti/famiglie X

7-altro X

E’ prevista la gestione associata dei servizi di pr  esa in carico nell’area poverta?

Grado di gestione associata 2-Parziale




Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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2.3 Dotazione attuale di risorse umane e strumental i e relativo fabbisogno

Indicare le figure professionali attualmente presenti negli uffici di segretariato sociale/porta unica di
accesso/sportelli sociali dei Comuni afferenti all Ambito (indipendentemente dalla tipologia contrattuale),
che potrebbero essere adibite ai servizi di accesso al SIA, con particolare riferimento alla funzione di Pre-
assessment (cfr. Linee guida) finalizzata ad orientare gli operatori nel percorso da attivare per prendere in
carico efficacemente le famiglie.

Figure professionali presenti nei servizi di segret ariato sociale/porta unica di accesso/sportello
sociale dei Comuni afferenti all’Ambito

Di cui da
Personale Totale o

adibire al SIA*
Assistenti sociali 9 7
Educatori professionali, educatori sociali 2 0

Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale, mediatori culturali,
operatori interculturali, mediatori familiari, mediatori finanziari, altro 1 0
personale specializzato pronto intervento sociale e disagio adulti

Personale specializzato per I'infanzia/pedagogisti 0

Operatori socio sanitari /addetti all’Assistenza di Base (ADB) e Operatori 0

Tecnici addetti all’Assistenza (OTA)

Psicologi e psicoterapeuti 0

Sociologi 0

Amministrativi 1 1

Altro, specificare:

Altro, specificare:

*Indicare il personale che si prevede di adibire, anche non esclusivamente ma in modo significativo, al servizio all'utenza.
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Indicare le figure professionali attualmente presenti nei servizi sociali professionali dei Comuni afferenti
al’Ambito, che potrebbero essere adibite alla creazione delle equipe multidisciplinari per la presa in carico
dei beneficiari del SIA (per le funzioni di Assessment, progettazione, attuazione e monitoraggio degli

interventi - cfr. Linee guida).

Figure professionali presenti nei Servizi sociali p rofessionali dei Comuni afferenti all’ Ambito

territoriale
Numero risorse
Personale Totale umane
assegnate
Assistenti social 0
Educatori professionali, educatori sociali 2
Tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale, mediatori culturali,
operatori interculturali, mediatori familiari, mediatori finanziari, altro 3
personale specializzato pronto intervento sociale e disagio adulti
Personale specializzato per I'infanzia/pedagogisti 0
Operatori socio sanitari /addetti all'Assistenza di Base (ADB) e Operatori 0
Tecnici addetti all’Assistenza (OTA)
Psicologi e psicoterapeuti 3
Sociologi 0
Amministrativi 1

Altro, specificare:

Altro, specificare:
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Individuare eventuali esigenze di rafforzamento dei servizi in relazione alle funzioni richieste dall'attuazione

del SIA (Pre-assessment, Assessment, progettazione, attuazione e monitoraggio degli interventi — cfr. Linee

guida).

Esigenze di rafforzamento dei servizi in relazione

alle funzioni richieste dall’attuazione

del SIA
- Necessita di Note :
Funzioni (max 150 caratteri,
rafforzamento .. .
spazi inclusi)
Si intende potenziare il Segretariato
Sociale quale servizio di informazione e
. . accesso ai benefici SIA e alla
Servizi per 'accesso alla misura/ >-MEDIA compilazione del Pre - assessment.
Pre-assessment
Si intende potenziare il Servizio Sociale
Professionale di ulteriori unita per
. . assolvere alla presa in carico,
Presa in carico/Assessment/ 1-ALTA assessment e progetto personalizzato.
definizione dei Progetti personalizzati
Potenziamento della mediazione
culturale, familiare e il servizio di
. Psicologia per il sostegno educativo e
Interventi: 3-BASSA linserimento nelle équipe specifiche.

erogazione di servizi sociali 0 socio educativi

Altro, specificare:
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Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)

HHHHHH
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2.4 Esistenza di una collaborazione tra istituzioni ed enti (incluse organizzazioni del terzo settore)
nel rispondere alle esigenze dell’'utenza con bisogn i complessi
e descrizione del tino di collaborazione

Descrivere sinteticamente I'eventuale rete dei servizi di riferimento a livello territoriale (accordi di
collaborazione, accordi di programma, convenzioni, protocolli, prassi di cooperazione tra amministrazioni ed
enti diversi per il trattamento/presa in carico delle persone o famiglie con bisogni multidimensionali) oltre alle
modalita di coinvolgimento del partenariato adottate per la condivisione degli strumenti di contrasto alla
poverta e all'esclusione sociale nonché per I'erogazione dei servizi e delle prestazioni, con particolare
riferimento al terzo settore.

(non pit di 2.000 caratteri, spazi inclusi)

B R R R R B R B R B R R R T R R T R P R B R R TR R R T
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Modalita di coinvolgimento del partenariato (pubbli
e privato)
(barrare, se presenti, anche piu opzioni)

co

Note
(max 1000 caratteri, spazi inclusi)

Esistenza di tavoli permanenti con il
partenariato (sia inter-istituzionale che X
con il privato)

Convenzioni/
accordi di programma nella gestione

Procedure di consultazione/
concertazione per singoli atti di X
programmazione

Altro, specificare:

Il coinvolgimento del partenariato pubblico e
privato viene effettuato attraverso tavoli di
concertazione nei quali vengono esaminati i
principali atti di intervento nonché di
programmazione sociale.

Partecipano ai tavoli: le O0.SS., la ASL, le
Istituzioni scolastiche, i soggetti del terzo settore,
le associazioni e i soggetti del privato sociale.

| principali tavoli riguardano: la programmazione
del piano dei servizi sociali, la programmazione
del piano locale per la non sufficienza, la
programmazione degli interventi socio — sanitari
(PUA, UVM), la programmazione dell'integrazione
scolastica, la programmazione di interventi di
contrasto alla poverta e di pronto intervento
sociale.

Individuare eventuali esigenze di rafforzamento del
dall'attuazione del SIA.

la rete in relazione alle funzioni richieste

L Necessita di Note

Funzioni . . .
rafforzamento  [(max 150 caratteri, spazi inclusi)
Al fine di favorire e facilitare I'ingresso nel mondo del lavoro &

Collaborazione inter-istituzionale con i necessario rafforzare la collaborazione con i centri per

; I 1-ALTA I'impiego.
centri per I'impiego

_ _ o Al fine di assicurare una presa in carico integrata mediante il

Collaborazione inter-istituzionale con coinvolgimento di figure multidisciplinari.
altri enti (servizi sanitari o socio sanitari, 2-MEDIA
consultori, scuole, enti di formazione)
Collaborazione inter-servizi  (servizi Supporto per la presa in carico integrata di adulti e minori,
sociali. servizio socio-educativo minori con particolare riferimento ai soggetti seguiti dall'autorita

. - . . ’ iudiziaria.
adulti e famiglia, servizio sociale penale 2-MEDIA g
adulti, servizio sociale penale minori,
ecc.).

_ o o Rafforzzare la rete con i privati del territorio attivi nel
Lavoro in rete con soggetti privati attivi contrasto alla poverta.
nel contrasto alla poverta (terzo settore 1-ALTA
in particolare)
Supporto all'accesso e alle informazioni su vari temi

Altro, specificare: Accordi e dal sociale al lavoro, dall'istruzione alla formazione.

P ' : 1-ALTA
Convenzioni con Patronati e CAF
Altro, specificare:
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2.5 Accessibilita delle misure di politica attiva d el lavoro per gli utenti dei servizi sociali

Descrivere le azioni di attivazione lavorativa, work-experience, tirocini, orientamento al lavoro e formazione
disponibili sul territorio per gli utenti presi in carico dal servizio sociale, in proprio o in collaborazione con altri
enti; aggiungere spazio per descrizione/commento.

Descrivere, inoltre, I'eventuale modalita di collaborazione tra i servizi sociali e i Centri per I'impiego, per
I'accesso alle misure di orientamento e inserimento lavorativo da parte degli utenti dei servizi sociali;
aggiungere spazio per descrizione/commento.

Individuare, infine, le eventuali esigenze di attivazione o potenziamento delle misure per i beneficiari del SIA.

(non pit di 2.000 caratteri, spazi inclusi)

B R R R R B R B R B R R R T R R T R P R B R R TR R R T

19



Funzioni Necessita di Note
rafforzamento  |(max 150 caratteri, spazi inclusi)
Potenziare l'informazione e l'orientamento al
lavoro dei beneficiari attraverso l'inserimento
oL . della figura di tecnico dell'inserimento.
Interventi: informazione consulenza e 1-ALTA
orientamento al lavoro
Usufruire della zioni regionali messe in campo.
Interventi: work-experience (es. tirocini) e LALTA
interventi di inserimento lavorativo
Usufruire della zioni regionali messe in campo.
Interventi: inserimento lavorativo di categorie
particolarmente vulnerabili (cooperative sociali di 1-ALTA
tipo B e terzo settore)
Usufruire della zioni regionali messe in campo.
Interventi: formazione per il lavoro 1-ALTA

Altro, specificare:

Altro, specificare:
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2.6 Dotazione strumentale e informatica e servizil  CT a disposizione

Descrivere la dotazione strumentale informatica ed i servizi ICT utilizzati per la fase di Pre-assessment, di
presa in carico e monitoraggio dell'utenza in condizioni di fragilita economica (sistema informativo/
gestionale, interoperabilita di banche dati tra le diverse amministrazioni, dotazioni informatiche ecc.).

Dotazione strumentale informatica e servizi ICT
(barrare, se presenti, anche piu opzioni)

Note
(max 1000 caratteri, spazi inclusi)

Disponibilita per gli operatori sociali di PC connessi alla
rete

Esistenza di una cartella sociale informatizzata

Interoperabilita dei sistemi informativi e banche dati

Altro, specificare:

Altro, specificare:

Le postazioni informatiche sono comunque
insufficienti e alcune obsolete. E' necessario
aumentare le postazioni e sostituire quelle ormai
troppo vecchie.

Necessita di implementare il software gestionale
gia in uso.
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Individuare eventuali esigenze di potenziamento delle dotazione strumentale informatica e servizi ICT per
tutte le fasi di attuazione della misura SIA.

Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)

BHHHH
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3. PROGETTAZIONE INTERVENTI

Dato l'obiettivo di dare attuazione alle “Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa
in carico del Sostegno per l'inclusione attiva”, indicare gli interventi che si vogliono attuare attraverso i
finanziamenti di cui al presente awviso.

(non piu di 2.000 caratteri, spazi inclusi)

HHHHH
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Tipologia di Azione

—

ipologia di partenariato

Riportare i riferimenti all’atto

di attivazione del partenariato,
ovvero di formalizzazione
dell’Accordo

(max 150 caratteri, spazi inclusi)

B.3 Orientamento, consulenza e
informazione per I'accesso al
mercato del lavoro per i beneficiari
del SIA

Azione che richiede
obbligatoriamente I'attivazione di un
partenariato ovvero accordi
formalizzati con le strutture regionali
e/o territoriali di riferimento in
materia, ovvero altre condizioni di cui
all'articolo 5.2 dell'Avviso

B.4 Formazione per il lavoro — per i
beneficiari del SIA.

Azione che richiede
obbligatoriamente I'attivazione di un
partenariato ovvero accordi
formalizzati con le strutture regionali
e/o territoriali di riferimento in
materia, ovvero altre condizioni di cui
all'articolo 5.2 dell'Awviso
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Note e commenti
(non pit di 3.000 caratteri, spazi inclusi)
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4. RISULTATI ATTESI

Indicare i risultati concreti che si vogliono raggiungere attraverso gli interventi di cui al precedente punto 3

cosi come dettagliati nella scheda n. 1.

Specificare i risultati con riferimento alle funzioni previste dalle linee guida che si intendono supportare.

4.1 Sistema di offerta dei servizi sociali

Funzioni
(Contrassegnare solo le funzioni che si intende
supportare con la presente proposta di intervento)

Risultati

(Definire i risultati concreti che si intendono
perseguire attraverso il finanziamento di cui al
presente awviso, escludendo i risultati attribuibili
all'utilizzo di altre fonti finanziarie)

Servizi per l'accesso alla misura/
Pre-assessment

Stima del numero di richiedenti il SIA ai quali
mensilmente puo essere fatto il pre-assessment
grazie al potenziamento del servizio realizzato sulla
base del finanziamento richiesto*

25

Presa in carico/Assessment/
definizione dei Progetti personalizzati

Stima del numero di nuclei beneficiari del SIA presi in
carico dalle equipe per la definizione e attuazione del
progetto personalizzato grazie al potenziamento del
servizio realizzato sulla base del finanziamento
richiesto*

60

Interventi: erogazione di servizi sociali

Stima del numero di nuclei beneficiari del SIA cui e
offerto sostegno sociale professionale ed educativo
grazie al potenziamento del servizio realizzato sulla
base del finanziamento richiesto*

60

Altro, specificare:

Definire l'indicatore

Altro, specificare:

Definire I'indicatore

*Si chiede di stimare non il totale dei beneficiari del SIA ma solo quella parte che risultera utente dei servizi finanziati dal PON.

26



Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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Specificare i risultati con riferimento alle singole misure che si intende potenziare per metterle a disposizione
dei beneficiari del SIA.

4.2 Interventi socio-educativi e misure di politica attiva per gli utenti dei servizi sociali

Risultati*

(Definire i risultati concreti che si intendono
perseguire attraverso il finanziamento di cui al
presente awviso, escludendo i risultati attribuibili
all'utilizzo di altre fonti finanziarie)

Funzioni
(Contrassegnare solo le funzioni che si intende
supportare con la presente proposta di intervento)

Stima del numero di nuclei beneficiari del SIA cui
offerto il servizio socio-educativo realizzato sulla base
del finanziamento richiesto

0

Interventi: erogazione di servizi socio-educativi

Interventi: orientamento, implementazione Definire l'indicatore
competenze, consulenza informazione, attivazione sulla scorta dell’esempio n. 1
lavorativa e work-experience

Definire l'indicatore
Interventi: formazione per il lavoro sulla scorta dell’esempio n. 2

- ) Definire l'indicatore
Altro, specificare:

- ) Definire l'indicatore
Altro, specificare:

*L'obiettivo dei progetti di presa in carico del Sostegno per l'inclusione attiva finanziati dal presente awviso, é
quello di favorire l'inclusione attiva dei nuclei familiari e si traduce nel PON nel seguente indicatore di
risultato: il 55% dei partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro, impegnati nella ricerca di un lavoro, in un
percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in una occupazione al momento della
conclusione della loro partecipazione all'intervento (valore obiettivo al 2023). Gli interventi ammessi a
finanziamento e in particolare le misure di polita attiva e i servizi socio-educativi volti a favorire la
conciliazione tra lavoro e azioni di cura, devono contribuire al raggiungimento di tale risultato complessivo.

Esempio n. 1: percentuale XX di partecipanti impegnati nella ricerca attiva di lavoro o che trovano lavoro al
momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento; percentuale XX di beneficiari del SIA
inseriti in percorsi/interventi di attivazione a valere sulle risorse del finanziamento richiesto; percentuale di
beneficiari del SIA che trovano lavoro a seguito della partecipazione a misure di attivazione lavorativa/work-
experience a valere sulle risorse del finanziamento richiesto.

Esempio n. 2: percentuale XX di partecipanti che concludono un percorso di istruzione/formazione,
ottengono una qualifica, trovano lavoro al momento della conclusione della loro partecipazione all'intervento.
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Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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Specificare il tipo di collaborazione e gli enti che si intendono coinvolgere.

4.3 Collaborazione tra istituzioni ed enti nel risp  ondere alle esigenze dell’'utenza

Funzioni
(Contrassegnare solo le funzioni che si intende
supportare con la presente proposta di intervento)

Risultati*

(Definire i risultati concreti che si intendono
perseguire attraverso il finanziamento di cui al
presente awviso, escludendo i risultati attribuibili
all'utilizzo di altre fonti finanziarie)

Promozione della integrazione dei servizi in rete

Definire l'indicatore
sulla scorta dell'esempio n. 1

Composizione delle equipe multidisciplinari (con
personale appartenente a diverse amministrazioni)
per la presa in carico dei nuclei con bisogni complessi

Definire l'indicatore
sulla scorta dell'esempio n. 2

Altro, specificare:

Definire I'indicatore

Altro, specificare:

Definire l'indicatore

* Esempio n. 1: Condivisione di strumenti e prassi per la profilatura (Pre-assessment) degli utenti da parte degli operatori di servizi
diversi (ad es. servizi sociali, Centri per I'impiego, servizi per la salute, istruzione e formazione) - specificare; utilizzo di sistemi

gestionali o informativi per lo scambio di dati tra diverse amministrazioni o enti erogatori di servizi - specificare; numero XX di

operatori con specifica formazione per il lavoro in rete.

Esempio n. 2: Numero (o percentuale) XX di equipe composte da personale afferente a amministrazioni o enti diversi; collaborazione
per la composizione delle equipe multiprofessionali da parte delle seguenti amministrazioni o enti (specificare).
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Note e commenti
(non piu di 1.500 caratteri, spazi inclusi)
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5. PIANO FINANZIARIO

Per completare il presente paragrafo occorre compilare la scheda n. 2 (in formato MS Excel) che va allegata
al presente formulario.

Note e commenti
(non piu di1.500 caratteri, spazi inclusi)

HHHHH
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6. CRONOPROGRAMMA

Per completare il presente paragrafo occorre compilare la scheda n. 3 (in formato MS Excel) che va allegata
al presente formulario.

Note e commenti
(non piu di1.500 caratteri, spazi inclusi)

HHHHH
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